PACO MUNICIPAL DEP. ALCEU VIEIRA COUTINHO
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO MUNICIPAL

INDEPENDENCIA

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N, 758/2023, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

“RATIFICA AS ALTERAGCOES PROMOVIDAS NO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO CONSTITUIDO PELA RATIFICACAO
DA LEI MUNICIPAL N 2622009, DE 18 DE AGOSTO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE INI)E_PICNDENCIA/(TE,

Fago saber que a Camara Municipal de Independéncia aprovou e eu Prefeito Municipal, José
Valdi Coutinho, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica Ratificada a alteragao formalizada através de aditivo da CLAUSULA NONA do
Contrato do Consorcio Publico constituido pela Ratificagdo da Lei Municipal n°. 262/2009. de 18
de agosto de 2009, nos seguintes termos:

“Clausula Nona — Dos empregados do Consorcio”

As atividades do Consorcio poderio ser executadas por profissionais com vinculo publico,
cedidos pelos participantes do Consorcio em funcao das especificidades requeridas, por pessoal
contratado por tempo determinado ¢ pelos empregados pertencentes ao quadro da associagio
publica, observado o seguinte:

I — O pessoal do quadro geral de empregos do consércio sera regido pela Consolidagio das Leis
Trabalhistas — (CLT) obedecendo a seguinte estrutura:

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DO CONSORCIO

I- NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

S T —— ; S . — . —— -
EMPREGO | FUNCAO ‘ REQUISITOS EXIGIDOS | QTD. ‘ CARGA . SALARIO | FORMADE
PUBLICO l | PARA CONTRATAGAO ! | HORARIA BASE 1 PROVIMENTO

| | ' ‘
| | | |
! ! | I | |
| | | Curso superior em odontologia I . | ‘
Cirurgido-Dentista Cuurgiiio-Dentista i com registro no CRO ¢ com ‘ 23 16 , 2.908,80 Lm:n:rf;niJ‘lilll;lll;ln Thm |
CTIECT s o cei1alists 2 | | DCIeCao cl
oEpeiakisia | SepeciAlaty | residéncia odontologica efou | | ¥
| | ;
‘ l titulo de especialista na area de ‘ [ |
| |
| | atuagio do emprego exigido, | | | i I
' na forma da lei e/ou diretrizes | ‘ [
| do Conselho Compelente | PP ‘
! | 4‘// I |
(\, s rj/v ¢ -
o
[www.independencia.ce.gov. br]| Pag. - '+

Rua do Cruzeiro, 244 - Centro, Independéncia/CE - CEP: 63640-000 |CNPJ: 07.982.028/0001-10

R O G T X RS SA BT INAR

R TH DR AN e

R TR T AR




PACO MUNICIPAL DEP. ALCEU VIEIRA COUTINHO
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA
GABINETE DO PREFEITO

GOVERNOD MUNICIPAL

INDEPENDENCIA

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

Enfermeiro Enfermeiro

Farmacéutico

| Farmacéutico

Fisioterapeuta Fistoterapeuta

| Nutricionista | Nutricionista

[ deicd
‘ Psicalogo

Psicologo
|

Graduagio em Iinl‘cmmgcm.‘

Registro  ou  protocolo  de |
registro (dentro do prazo de ‘
[ validade) no orgéio profissional |

compelente,

com ILngll'() no

()I'gdﬂ
i profissional competente

Grfiduapau em

Fistoterapia, |

Reglsno ou protocolo  de

[ registro (dentro do prazo de
validade) no Grgdo profissional
compelente. ‘

|
|
|
Graduagio  em Nl]l.rl{,‘.ﬁtl }
registro  ou  protocolo  do
registro (dentro do prazo de
validade) no 6rgiio profissional

competente.,

psu,olugm

Graduagio  em
registro  ou  protocolo  do
registro(dentro do  prazo de
validade) no érgio profissional

competente.

| Terapeuta l'meeulﬂ
Ocupacional Oecupacional

I
Graduagiio em Terapia

Ocupacional, — Registro  ou
protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) no érgiio

profissional competente.

Assistente Social

|

| ] :
| Fonoaudiologo Fonoaudiologo
|

Graduagido  em
Social, Registro ou protocolo
de registro (dentro do prazo de
validade) no 6rgiio profissional

competente,

l
Lmsu supcnnr em Elrmm,mJl

Assistente |

03

02

04

02

02

02

02

Gradungiio em

Fonoaudiologia, Registro ou

protocolo de registro(dentro do
prazo de
validade) no orgio profissional

| compelenle

|
l
i

02
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9 2.600,00
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b | 2.300,00
SRR 1
|
gy 2.300.,00 ‘
|
i 2.300,00
30 2.300,00
an 2.300,00
30 2.300,00
30 2.300,00
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Pag. -

|
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| Selegiio Publica |

|

|
i
I
E

| Concurso Pablico e/ou
‘I Selegio Publica

Concurso Publico e/ou |

I Sele¢iio Puablica
|

Concurso Pablico efou
Selegiio Pablica

Concurso Pablico e/ou

Selegiio Publica [

Concurso Pablico e/ou
Selegio Publica

Coneurso Publico e/ou
Selegdo Publica

(,mu,ul S0 l’uhlluu c/ou

Selegiio Publica
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| Médico

' EMPREGO
| PUBLICO

Técnico de
| Laboratario

| Técnico em Protese

| Dental

PR (RS

| . "
‘ Medico especialista } |

I(.uncn de
FFarmicia

‘ S———
| Téenico de
Laboratdrio

Téenico em
| Prétese Dental

30

{

| Graduagiio  em  medicina, ‘
Registro no orgiio profissional |
competente e CRM ativo, com |

‘ residéncia médica ¢/ou
’ integrante  ou  membro  de I
[ sociedade  ou concelho  de J
| especialista e/ou  titulo  de |
! especialista em na adrea de |

atuagiio do emprego exigido, |

Ina forma da lei e/ou djrclrizcs|

! do Conselho de Medicina

GABINETE DO PREFEITO

16

6.

|
|
|

{
|
|
|

200,00

NIiVEL MEDIO/PROFISSIONA LIZANTE - SERVICOS OPERACIONATSA SAUDE

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

Tnsmo M dm cump]eto curso téenico na drea ¢
registro ou protocolo de registro (dentro do

prazo de validade) no  Grgdo  profissional

competente.

Ensino Muhu complcm curso léenico na area e

registro ou protocolo de registro (dentro do

prazo de validade) no drgdo  profissional

competente

Ensino médio completo,

.Cenico em Saude
BHucal

|

l I'écnico de
Enfermagem

|

1

Téenico em
| Radiologia

| Auxaliar em Satde
| Bucal

Técnico em
Satde Bucal

insino Mz.dm C ompluu CUrso teum_n na area ¢
registro ou protocole de registro (dentro do
prazo de validade) na Instituigdo profissional
compelente

| Téenico em
| Enfermagem
|

Iu,mcn em
Radiologia

B
| Au‘(lll ar em
Satide Bucal

S

Ensino nu,dm completo, ( urso dL 1Lumn em
enfermagem e registro ou protocolo de registro
do de  validade)

profissional competente

(dentro prazo no  orgio

Ensino médio completo, Curso de (éenico em
Radiologia e registro ou protocolo de registro

(dentro  do  prazo de validade) no

profissional competente

Lnslno M:.dm Lumpldn (_uxso mpcullm dL

Auxiliar de Satde Bucal e registro ou protocolo

de regisiro (dentro do prazo de validade) na

orgio

| Concurso Publico e/ou \

Selegdo Publica |

[orp. |CARGA SALARIO | FORMADE |
’ HORARIA | PROVIMENTO ,
[ BASE | ‘
| Concurso Publico e/ou ‘
02 40 1.500,00 | Selegiio Publica ;
|
k -
01 40 1.500,00 | Concurso Publico e/ou
Selegiio Piblica
03 40 | (_onutr-,o Publico u‘ml
1.500,00 Selegiio Publica
08 40 | Concurso Phblico efou
1.500,00 Selegio Publica
Concurso Publico e/ou
21 40 1.500,00 | Selegdo Publica
| |
Louuquo Publico e/ou
10 24 1.576,00 | Selegiio Publica
1
i ) - |
Concurso Publico e/ou
- Selegiio Publica
07 40 1.320,00 }
N OIS, 1 AN l
" 3
i ( BHEET I e
" ™ : A
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| | solid Z
| Instituigdio profissional competente, | | |
| L |
I f i — —_ I
" Auxibar de Prétese | Auxiliar de J Ensino Médio completo | l r
| Dental | Protese Dental I I 03 40 | 1.320,00
S NS [ T I Sl E
3- SUPERIOR E MEDIO DE APOIO
——— —
E MPRL(,O ! FUNCAO ’ REQUISITO.': EXI(,IDOS PARA | QTD. | CARGA SALARIO
PUBLICO | CONTRATAGAO ! HORARIA
| J | | BASE
] S el f |
Auxiliar Técnico I Auxiliar l’usslur nf\-.l xupumr na area da mudu com o | N
i [éenico mimmo de 02 (dois) anos de experiénela na ! ‘ 3,000
000,01
\ administragio publica. 02 40 i
| l
Rt L B0y D 0 el SRl
i /_\p_oxu ‘ |
o " Ad“‘III’SL"""ll""’ Ensino Médio completo e (02) dois anos de i ’
uxiliar 408 Servigos . Cey . L ST | 21 40 -
administrativo | operacionais a | ©*Periéncia comprovada na o publica e (03) ‘ 1.390,00
| satide trés anos no setor privado | J‘
;M .- RV . § b
| Apolo aos ‘ [
SEIvVIgos ! |
Auxihiar de servigos | operacionais a Brsioo g dts 40 1.335,00
Gerais satde ! o J
| i ;
‘ ] Possuir nivel médio, ter experiéneia minima de | l
| A[ﬁ;)\l(;:;a‘(\s 02 (dois) anos comprovados no desempenho da |
SEIvigos , e e
itiia e | operacionais 4 referida fangiio, belul1 como possui Carteira 1.335,00
ambulancia satde Nacional de Habilitagiio compativel ao
i desempenho da fungiio na medida posta pelas ; 01 40
‘ normas de trinsito vigentes. |
Apolo aos
Servigos o L 1.335,00
Porteiro(a) | operacionais 4 Ensino Medio 03 40
| satde |

Nl

EMPREGO PUBLICO EM

| COMISSAO
| — -

Diretor(a) Executivo

4-  FUNGQOES EM COMISSAQ

'PROVIMENTO |  REQUISITOS DE PROVIMENTO

Cidadiio de reputagio ilibada, sendo profissional de
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo
| MEC, nas Modalidades de Bacharelado, Licenciatura

Em Comissiio Plena on Graduagio Tecnoldgica, com registro no

competente ¢ experiéncia

L
L1 - r———— —
1, /

Pag.

conselho  profissional

[www.independencia.ce.gov.br|

|
7 {
Concurso Piblico efou |

| Selegdo Publica |

| FORMADE |
' PROVIMENTO \'
| i
,( T
| Concurso Priblico efou |
‘ Selegio Publica

Concurso |
| Pablico/Selegio Publica

Concurso

i Publico/Selegiao Pablica i

|
1
|

Publico/Selegio Puablica |
|

Concurso

Concurso

Piblico/Selegdo Publica

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA

9.750,84
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‘ ;
‘lunmprnvalda ndo inferior a 03 (trés) anos em gestio | I

| .
ipubhcu ou privada, sendo  preferencialmente a |
| fescolha voltada a uma pessoa aprovada, quando | |

existente ¢ vigente, em seleglio publica realizada pela |

fa classificagio do processo

1 — J — ] =2 | | | ‘
‘i l | Cidadao de reputagdo ilibada com Formagio de nivel \ S ‘ . |
[

_} Secretaria da Saude do Estado do Ceard, obedecendo !

‘ | superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, | ‘ |
Diretor(ay Geral - CEO-R | Em Comissio J: com registro no conselho profissional competente e | 01 } 40 | 8.244,01

| | experiéneia comprovada, niio inferior a 03 (trés) anos

em  gestio  piblica ou  privada,  sendo

| : .
| preferencialmente a escolha voltada a4 uma pessoa

\
aprovada, quando existente e vigente, em sclepi!o[ |
| publica realizada pela Secretaria da Saude do Estado

do Ceard. obedecendo a classificagdio do processo.

| J Cidadido de reputagio ilibada com formagdo de nivel

s cesaah Db [

‘_'_‘

| | superior completo, em curso reconhecido pelo MEC,

01 40 | 969884

Diretor(a) Geral - POLICLINICA | Em Comissio com tegistro no conselho profissional competente ¢
| | | expeniénela comprovada, nio inferior a 03 (trés) anos

| em gestio  publica  ou  privada,  sendo

preferencialmente a escolha voltada a wma pessoa |

|aprovada, quando existente e vigente, em selegio

i
E. ==

I publica realizada pela Secretaria da Saude do Estado
| do Ceara, obedecendo a classificagiio do processa,

Cidadio de reputagiio ilibada, sendo profissional ch

|

nivel superior completo, em curso reconhecido pelo

R) Em Comissiio Plena ou Graduagiio Tecnologica, com registro no 02 | 40
i lconselho  profissional  competente ¢ experiéneia

i
Diretor(a) Administrativo(a) (CEO- ‘l MEC, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura
7.00741 |

comprovada niio inferior a 03 tréds) anos em gestio | |
P |
| publica ou  privada, sendo preferencialmente as |

| {escolhas  voltadas as pessoas aprovadas, quando | |
existente e vigente, em selegiio publica realizada pela ’ ‘

Secretaria da Satde do Estado do Ceara, obedecendo

a classificagio do processo.

Cidadiio de reputagio ilibada, sendo profissional de
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo |
| MEC, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura

e Ll : ’,,,...___ ’

e r

|
|

| Diretor(a) Administrativo(a) |
| Policlinica Regional Em Comissio Plena ou Graduagio Tecnolégica, com registro no 02 ! 40 8.244.01 |
| | conselho  profissional competente e experiéncia |

‘ !uomrn'owula nio inferior a 03 (Irés) anos em gestio

publica ou privada, sendo preferencialmente  as

escolhas voltadas as pessoas aprovadas, quando |

exislente e vigente, em selegio publica realizada pela
Secretaria da Satde do Estado do Ceard, obedecendo

i classificagiio do processo. l

itibada e de  notorio
|F’mcumdm(a) Juridico Em Comissio |unnhuuimcn(n juridico,  bacharel em Direito, 01

|
' devidamente inserito na Ordem dos Advogados do y !
‘ 2

|
1

40 7.450,41 /

| Cidaddo  de  reputagiio
|

Brasil, ¢ experiéneia profissional minima de 04 Vi

X; / - f“'t,“/‘ ( -

_‘ Nl ‘(,/.,
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[

i‘(quz!lru] anos na drea de Direito Publico | ‘

| | !

| | | | | |

! ‘ FEm Comissio ll’nssmr ensino meédio completo e ter ao menos UEJ |

P p it1etratins 1} 3 s A . .

‘ Assessor administrativo Apoio | anos de experiéneia na administragiio publica, mesmo I 15 | 40 | 140000 |

Administrative | que no campo de prestagio terceirizada. | '] ‘

1
s o | L ! ,

|
; l Em Comissio
i [ Apoio | 1 | | \

‘ II Administrativo aos | Clursotderion dai s s < =] - | ‘ |
servigos urs o de mformitica voltado para a drea e ‘ | |
| Técnico de Informatica J operacionais | (02) dois anos de experiéncia comprovada na area | 02 | 40 | 1.576.00 ‘
! : publica ¢ (02) dois anos no setor privado | g ‘ | i |

‘ \ | |
| . ‘ _ ! Em Comissio Possuir nivel superior com o minimo de 02 (dois) | [ I
i Assessor Téenico administrativo ‘ Apoio anos de experiéncia na administragdo piiblica | 03 | 40 | 3.700,00 }

| Administrativo de |
fiscalizagio |

. SNSRI, NRII,

1T - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderio ceder servidores, na forma e
condigdes da legislagio de cada um. podendo ser realizado compensagdo de créditos pela
cessdo de servidores, tal acordado entre Ente(s) e o Consorcio nos termo de convénios ou
documentos de cessdo.

II- Os servidores cedidos das atividades operacionais e de apolos permanecerdo no seu regime
de trabalho originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a
fungio exercida, estes que ndo excederio a vinte por cento do valor do emprego colocado no
quadro anterior em comparagiio a fungio exercida, ficando o dnus de acordo com os critérios
estabelecidos entre o Consorcio e o(s) Ente(s).

IV — Acordado entre Consorcio e o(s) Ente(s), os servidores cedidos das atividades
operacionais ¢ de apoios, poderio receber pelo consorcio os salarios dispostos no quadro de
empregados, podendo ser acrescido até dez por cento de adicional sobre o valor do salario base
descrita no quadro para a fungio, contudo nio havera compensagdo em créditos ou numerarios
ao0(s) Ente(s) cedente(s) nos contratos de rateios e programas.

V- Os servidores cedidos para ocupar fungdes comissionadas poderiio optar pelo salario do Ente
Cedente ou do Consorcio, devidamente colocados nos convénios e/ou documentos de cessdo,
por¢m, independentemente da opgio pelos vencimentos néo existirio compensagoes.

VI- O servidor cedido ao Consorcio Piblico remanesce, para todos os efeitos, vinculado ao seu
regime laboral origindrio, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou
trabalhista com o Consorcio, porém na forma dos incisos anteriores a administragiio consorcial
efetuara diretamente os pagamentos ao servidor cedido do adicional, gratificagdo ouwsalario, na
forma acordada entre o(s) Ente(s) ¢ o Consorcio. ' >

[www.independencia.ce.gov.br| Pag. - 6
Rua do Cruzeiro, 244 - Centro, Independéncia/CE - CEP: 63640-000 |[CNPJ: 07.982.028/0001-10

o




PACO MUNICIPAL DEP. ALCEU VIEIRA COUTINHO
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO MUNICIPAL

INDEPENDENCIA

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

VII — A contratagdo por prazo determinado, para atendimento de excepceional interesse publico
tera duragdo de um ano, prorrogavel por igual periodo, até o limite de 04 (quatro) anos, e
podera abranger as seguintes categorias profissionais:

a) Nivel Superior Operacional: Médico especialista, Odontélogo Dentistas especialistas,
Assnstc;ntc Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Nutricionista,Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

b) Nivel Médio Técnico e Auxiliar: Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico
em Saude Bucal, Técnico em Protese Dentéria, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar de Protese
Dentaria.

¢) Nivel superior ¢ médio de apoio;Auxiliar Técnico, Auxiliar administrativo, Auxiliar de
servigos Gerais,Motorista de ambulancia, Porteiro(a)

VIII- As especialidades médicas e odontologicas serdo estipuladas pela assembléia geral, onde
para tanto sera observado a questio cpidemiologica da regido, feita por estudos técnicos,
contudo existindo a retirada de especialidade(s), pelo 6rgido maximo deliberativo, a rescisio
contratual do profissional que esteja ocupando a vaga adotara todos os tramites legais,
administrativos e celetistas, buscando o melhor ao empregado.

[X - As especialidades médicas e odontologicas que estdo implementadas, antes do advento
dessa lei, ficardo mantidas em sua integra, devendo constar no regimento interno das unidades e
resolugdo da presidéncia do CPSMCR.

X — Os salarios de todas as categorias postas no quadro geral de empregos permanentes
adotardo o piso salarial que seja estipulado por lei federal de abrangéncia nacional ¢ que acolha
¢ abarque o dmbito da administragdo publica, contudo caso assim nio seja produzida ¢/ou
sedimentada no ordenamento juridico patrio, bem como nio seja implementado na
administragdo publica, ficara valendo os valores descritos no citado quadro de empregos do

CPSMCR.

Xl — Independentemente do piso salarial da categoria, estipulado por lei de abrangéncia
nacional e que acolha e abarque o ambito da administragdo publica, os repasses de gratificagdes
e acréscimos em geral, salvo o auxilio alimentagdio que sera determinado por esta lei, adotardo
0s perceptuais aqui dispostos com base nos valores dos salarios descritos no quadro geral de
empregos permanentes correspondentes ao emprego e a fungio.

XII - Serdo atribuidas gratificagdes de até quarenta por cento do valor de seu salario posto no
quadro aqui descrito dos empregados operacionais ¢ de apoio escolhidos para desempenhar as
fungdes de responsaveis técnicos de setores, estes cridos por Resolugdo da Presidéncia e
ratificados pela assembléia geral, ressalvando que a porcentagem aqui descrita seguira apenas o
quadro geral de empregos permanentes, mesmo que o piso nacional legal, estendido a
administragfio publica, seja outro, conforme inciso anterior, '

( PR el —
e v

S
/
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XI- Podera ser atribuida gratificagio aos assessores administrativos e empregados de apoio o
percentual de até cinqiienta por cento do valor de seu salario posto no quadro geral de
empregos do consorcio, devendo ser avaliada pela administragio a questio da natureza,
complexidade e grau de responsabilidade das atividades administrativas desempenhas.

XIV- Podera ser atribuida gratificacio aos assessores tecnicos administrativos de até quinze por
cento do valor de seu salario posto quadro geral de empregos permanentes, devendo ser
avaliada pela administragio a questio da natureza, complexidade ¢ grau de responsabilidade
das atividades administrativas desempenhas.

XV — Serd concedido, aos empregados do nivel ndo superior de formagio sendo os
operacionais, de apoio ¢ comissionados. o auxilio alimentagdo no valor de R$ 15 (quinze) reais,
podendo esta monta ser modificada pela assembléia a cada dois anos, sempre observando a
proporcionalidade, razoabilidade ¢ os impactos orgamentarios, bem como os ditames
constitucionais, contudo a concessio nido sera realizada aos dias faltosos, descansos,
paralisagdes gerais ordinarios (feriados e recessos) ¢ extraordinario (situagdes pandémicas e/ou
catastrofes) das unidades e periodos de férias.

XVI — A revisio salarial geral ¢ sua reposigio ¢ readequagdio podera ser analisada ¢ aprovada
pela assembléia geral consorcial, esta sedimentada por resolugdo da reunio, sempre
observando a proporcionalidade. razoabilidade e os impactos orgamentarios, bem como os
ditames constitucionais.

Sub - Clausula Primeira - Ficam definidos os empregos publicos do consorcio os descritos no

quadro geral de empregos.

§17 - Os empregos previstos no quadro geral de empregos serdo preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira ¢ necessidades do consorcio, ndo implicando a sua criagdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

§2° - As demais municias das atividades e fungdes dos empregos do quadro geral de empregos,
sejam eles operacionais, de apoio e comissionados, serfio catalogados no Estatuto ¢ Regimento
Interno, sendo este o complemento legal do diploma Estatutario.

§37 - Ficam definidos os empregos publicos em comissdo os ja descritos anteriormente nesta ]_ei
na forma do quadro geral sendo; 01 (um) Diretor(a) Executivo(a), 01 (um) Procumdqr(a_), 01
(um) Diretor(a) Geral do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO-R), 01 (um) Diretor(a)
Geral da Policlinica Regional, 02(dois) diretor(a) administrativo(a) do Centro .dc
Especialidades Odontolégicas (CEO-R), 02 (dois) diretor(a) administrativo(a) da ‘Po]jc_limca
Regional, 03 (trés) assessores técnicos administrados, 15 (quinze) assessores administralivos e

dois (02) técnicos de informatica. p
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349 - Nos empregos em comissio e os oOrgdos de assessoramento, o preenchimento sera dado
por livre nomeagdo e exoneragio, preenchido os critérios postos nesta lei.

§5° — Aos cargos comissionados de Diretor Executivo, Procurador, Diretores Gerais de
Unidades ¢ Diretores administrativos de Unidades, descritos neste diploma, poderdo receber
gratificagao de até 20% sobre a remuneragio em conformidade ao alcance de metas, atividades
¢ satisfagdes estipuladas e pactuadas anualmente nos contratos de programas.

§6° - As atribuigdes que integram os CMpregos em comissao e assessoramento. criados por esta
le1, poderio ser complementados pelo Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR ou, em caso
de lacuna deste, ditada pela assembléia geral consorcial, bem como o exercicio interino de
fungdes.

Sub-Clausula Segunda — Os empregos em COMISSAO sio dispostos da seguinte forma:

I - Dire¢ao Executiva ¢ o 0rgdo responsavel pela gestdo diaria das atividades consorciais,
composta pelo Diretor(a) Executivo(a), este que por sua vez para o fiel cumprimento de suas
obrigagdes indicard (04) quatro assessores administrativos, para que em conjunto realizem as
atribuigdes centrais de administragiio do consorcio,

§ 17 - O cargo de Diretor(a) Executivo(a) sera ocupado por cidadio de reputagdo ilibada e de
notorio conhecimento, devendo ser atendida sendo um(a) profissional que tenha nivel superior
completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de Bacharelado, Licenciatura
Plena ou Graduagio Tecnoldgica, com registro no conselho profissional competente e
experiéncia comprovada ndo inferior a 03 (trés) anos em gestio publica ou privada.

§ 2° - A investidura do emprego comissionado de Diretor(a) Executivo(a) sera
preferencialmente precedida de selegdo piblica a ser realizada pela Secretaria da Saude do
Estado do Ceara, devendo a celebragio do contrato de trabalho obedecer a classificagdao do
processo seletivo.

§ 37 - A contratagdo se dara por meio de resolugiio da Presidéncia e o ato serd levado a ciéncia
da assembléia na primeira reunido que ocorrer apos a nomeagio, podendo o 6rgio maximo
rejeitar por 2/3 (dois tergos). sem efeitos retroativos, a admissio.

§ 4% - A exoneragdo ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justiﬁcativag por
provaveis falhas administrativas ¢ de desempenho aos moldes estatutarios ¢ regimentais, ¢
procedida pela assembléia geral, onde fica obrigatoria a participagio do Ente .Estadual,
levando-se em conta sempre as decisdes por unanimidade, ou na falta desta, r(_:rz_xlir_zadn por
votagdo proporcional aos moldes do art. 18 deste Estatuto devendo alcanga’lg o quérun? de 2/3

(dois tergos). /

—~
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§ 5° - Em casos de indicios de autoria ¢ materialidade suficientes no cometimento de atos de
improbidades, na forma da lei 8429/92, e delitos tipificados como crimes contra a
administragdo publica, especialmente contrato o CPSMCR, o Presidente podera afastar o(a)
diretor(a) pelo prazo de até 60 dias sem remuneragdo e promover durante tal periodo uma
assembléia extraordindria para deliberar sobre o assunto ¢ tratar da exoneragdo ou nio.
ressalvando-se o paragrafo anterior, a ampla defesa e o contraditorio, assim, caso sejam
mantido na fung¢do pela reunido. serd reintegrado de imediato sem retroatividade, porém os
tatos que ensejaram a situacio deverdo ser informados aos orgdos de fiscalizacio no prazo
maximo de 20 (vinte) dias contados do encerramento da assembiéia.

§ 6° - Em caso de vacincia do cargo de Diretor(a) Executivo(a) e ndo existindo aprovados
subseqlientes para a vaga na selegdo vigente, o Presidente podera apontar nomes para
aprovagio do Estado, por intermédio da Secretdria da Saude, cumprindo as qualidades técnicas
aqui postas, e assim posterior aceitagio por maioria simples da assembléia geral, ressalvando
que feito o apontamento ¢ o Ente Estadual, no prazo de 30 dias corridos, nio responder a tal
sera dada a continuidade na seqiiéncia aqui descrita, ou seja, serd levada o(a) indicado(a) ao
aceite da orgdo maximo consorcial, bem como o(a) nomeado(a) podera ficar no cargo até que
exista a finalizagio de uma outra selegio procedida pelo Ente Estadual em obediéncia ao
paragralo segundo.

§ 7% - A exoneragdo do nomeado na forma do paragrafo anterior se dara pelo apontamento do
presidente e aceitagdo por maioria simples da assembléia geral, bem como a indicagdo ¢
nomeagdo do(a) diretor(a) executivo(a) novo, nio advindo de selegdo pubica, sera procedida
nos mesmos termos do paragrafo sexto.

§ 87 - O Cargo de Diretor(a) Executivo(a) ¢ a fungdo de maior hierarquia frente a todos os
demais diretores na esfera administrativa, sendo ele subordinado a Presidéncia e ao orgio
maximo consorcial que ¢ a assembléia.

§ 99 - A permanéncia dos membros da Diretoria Executiva se sujeita a avaliagio quadrimestral
de desempenho ¢ cumprimento de metas de gestdo pré-estabelecidas pela Secretaria da Saude
do Estado do Ceara quando assim existir, onde neste caso nio aplica o disposto no paragrafo
quarto desse inciso, procedendo-se com o pedido do Ente Estadual e uma resolugdo de
exoneragdo da Presidéncia, onde esta sera dada posterior ciéncia na primeira assembléia geral
que ocorrer, sem efeitos retroativos.

§ 10 - A Secretaria da Saude do FEstado do Ceara sera responsavel pela implementagio e
atualizagao do sistema de informagio do Consorcio.

§ 11 - O sistema de informagdo consorciado vai compor o registro eletrénico de saude do

Estado, garantindo o compartilhamento de dados para tomada de decisio. A AT )
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§ 12 - Em caso de afastamento temporario do(a) Diretor(a) Executivo(a), férias. licenga e
outros, o Presidente do CPSMCR nomeara interinamente, sem acréscimos salariais, um dos
dirctores gerais de unidade para o ocupar a dire¢do executiva, assim da mesma forma 0
imediato, diretor administrativo da unidade, assumira interinamente as fungdes da diregio geral
da unidade sem acréscimos salariais.

§ 13 - A diregdo executiva sera completada e composta em sua integralidade por mais (04)
quatro assessores administrativos, estes indicados pelo(a) Diretor(a) Executivo(a), sendo
requisitos para a nomeagio possuir ensino médio completo ¢ ter ao menos 02 anos de
experiéncia na administragio publica, independentemente do tipo de contratacio realizada
anteriormente a nomeagio.

§ 14 - A investidura nos cargos comissionados de assessores administrativos sera deflagrada
com a indica¢do do(a) Diretor Executivo, assim a nomeagio dependera da aprovacio do(a)
Presidente do CPSMCR que acatando realizara por meio de resolugdo, bem como a exoneragio
se dard da mesma forma do ingresso, ressaltando que também poderdio existir, no Estatuto e
Regimento Interno, outras formas de exoneragdo dos ditos assessores. sem prejuizos aos
ditames deste paragrafo.

§ 15 - Atribui¢oes do Diretor(a) Exccutivo(a) - Compete ao Diretor(a) Executivo(a)
primordialmente auxiliar a Presidéncia do Consorcio nas atividades operacionais e
administrativas da Entidade, acatar as ordens deste e da assembléia geral, bem como realizar o
planejamento, a coordenagio, o controle ¢ o desempenho das atividades referentes as suas
finalidades e objetivos, execugfio das rotinas administrativas e desenvoltura das suas agdes,
bem como possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - planejar, executar, controlar ¢ fiscalizar o desenvolvimento das atividades consorciadas;

[T - propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a apreciagio da
Assembléia Geral, através do Presidente do Consércio:

I - divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina eletronica do
Consorcio na Internet;

[V — elaborar mensalmente relatorio das atividades e anualmente o relatorio de gestdo, bem
como prestagio de contas a ser apresentada a Assembléia Geral:

V - preparar as reunides ordinarias ¢ extraordinarias do Consorcio, a divulgacido das atas de
reunides ¢ outros documentos relevantes:

VI - assegurar o cumprimento das suas fungdes ¢ finalidades junto ao Consorcio: et
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VII — elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de investimentos - PP]
¢ do orgamento anual do Consorcio;

VIII — Planejar todas as necessidades fi nanceiras necessarias a execugdo do orgamento, dentre
0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das taxas, tarifas ¢ de
outros valores determinados por Leis para servigos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;
IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissio de relatorios a Presidéncia;

X — zelar por todos os documentos ¢ i nformagdes produzidos pelo Consorcio, providenciando a
sua adequada guarda em arquivo;

XI — praticar atos relativos a area de recursos humanos, sobretudo da administragdo de pessoal
em carater geral, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do regime juridico de direito
publico e da legislagdo trabalhista. sendo o responsavel pela promogio da admissio,
manutengdo, encerramento ¢/ou demissio, este ultimo com as observéncias leais, estatutdrias e
regimentais do CPSMCR.

XII' — promover a publicagdo de atos e contratos do Consdrcio, quando esta providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consorcio Publico ou no Estatuto, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissio destas providéncias.

XIIT — Fiscalizar as atividades (administrativas e operacionais) das unidades subordinadas.

XIV - Preparar a proposta de plano plurianual de investimentos e do or¢amento anual do
Consorcio

XV — praticar todos os atos necessarios a execugio do orgamento, dentre o0s quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros precos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

XVI — exercer a gestdo patrimonial e controle interno diretamente, em conjunto com 0s
diretores de unidades:

XVII — zelar por todos os documentos ¢ informagdes produzidos _pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda ¢ arquivo; P i
. o =
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XVII - Gerenciar em conjunto com as diregdes gerais e administrativas a area de recursos
humanos do CPSMCR, sobretudo da administragdo de pessoal junto as unidades subordinadas,
cumprindo ¢ fazendo cumprir os preceitos do regime juridico de direito publico ¢ da legislagdo
trabalhista, sendo o responsavel pelo controle geral de pessoal de todo o Consorcio.

XIX - Ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios de
gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos 6rgdos de controle, com a anuéncia da
Presidéncia do CPSMCR.

XX ~ As demais atribui¢des nio positivadas nesta lei poderio ser complementadas pelo
Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

§ 16 - Arrogando para si, a Diretoria Executiva poderd intervir nas diregdes gerais das unidades
somente quando for necessaria a manutengio da integridade administrativa, esta autorizada pela
Presidéncia por meio de resolugio em casos aparentes de:

I- Improbidade Administrativa elencada pela lei n°. 8429/92:

II- Flagrante desobediéncia ao Estatuto, Regimento Interno, ordens da Assembléia geral,
Presidéncia, Diretoria Exgcutiva e orientagdes juridicas da procuradoria:

I1- Promogdo pessoal para fins diversos aos administrativos usando da Unidade para tanto;

IV - Perda do controle administrativo sobre os recursos humanos e materiais;

V - Perda do controle dos atendimentos visto o pactuado no contrato de programa.

VI- Quebra do pacto de proporcionalidade para com os atendimentos e as vagas ofertadas aos
municipios e assim em flagrante desobediéncia ao acordado entre os Entes participantes do
CPSMCR.

§ 17 - O disposto no paragrafo anterior nio exclui a abertura de procedimento administrativo
competente para apuragdo, bem como nio afasta as possiveis sangdes civeis e penais cabiveis.

Il - Compde a Procuradoria Juridica um(a) profissional de reputagio ilibada e de notorio
conhecimento juridico, bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, e experiéncia profissional minima de (04) quatro anos na area de Direito Publico.

§ 1" - O(A) Procurador(a) sera indicado pela Presidéncia do Consorcio e ratificado(a) e
nomeado(a) pela assembléia do CPSMCR, podendo esta rejeitar por quorum qualificado de 2/3,
(dois tergos) a indicagdo, observado a qualidade proporcional dos votos deste protocolo.

§ 2° - A exoneragio ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por sijpostas
falhas administrativas aos moldes regimentais, e procedida pela assemblcia‘geral levandg-se em
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conta sempre as decisdes por unanimidade, ou na falta desta, realizada por votagio
proporcional aos moldes deste protocolo devendo alcangar o quorum de 2/3 (dois tergos).

§ 3° - A Procuradoria ¢ fungio de assessoramento, consulta, dentre outras positivadas nesta lei,
Estatuto ¢ Regimento Interno, sendo diretamente subordinada a assembléia geral ¢ a
Presidéncia na forma legal, devendo manter para tanto a harmonia e sintonia com as diregdes
para uma melhor desenvoltura das atividades consorciais como um todo.

§ 4° Atribuigdes da Procuradoria Juridica. A Procuradoria Juridica ¢ o orgio de
assessoramento e consulta responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consorcio,
bem como compete, entre outras atribuigdes, assessorar diretamente a Presidéncia do Consorcio
em assuntos de natureza juridica quando solicitada ¢, especialmente;

I — elaborar estudos ¢ preparar informagdes, por solicitagio do Presidente e/ou da assembléia;

IT — assessorar o Presidente no controle interno da legalidade administrativa ¢ exercer
harmonicamente as ajudas necessarias as di regoes;

1T — assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da Administragdo Consorciada
mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos ¢ minutas de atos normativos de
iniciativa do CPSMCR, minutas de edital de licitagdo solicitadas pela administragio consorcial,
contratos de todas as espécies, acordos, convénios ou ¢ justes, bem como os atos pelos quais se
va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagio;

IV~ fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses do CPSMCR e
prestar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas;

V — examinar ordens e sentengas judiciais ¢ orientar as autoridades ou setores do CPSMCR
quanto ao seu exato cumprimento; -

VI — ser causidico do CPSMCR em processos de interesse deste, sejam eles de qualquer
natureza;

VII — emitir pareceres téenico-juridicos em processos administrativos ¢ opinar conclusivamente
sobre questdes decorrentes da aplicagido das leis e normas relativas ao servigo publico,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias ¢ Assessorias
dos municipios consorciados.

VII- As demais atribuigdes ndo positivadas nesta lei poderdo ser complementadas pelo
Estatuto ¢ Regimento Interno do CPSMCR.

I - Compdem as Diregdes Gerais das Unidades um Diretor(a) Geral da Policlinica Regional e
um Diretor(a) Geral do Centro de FEspecialidades Odontologicas Regional (CEO-R), dentre os
quais cidaddos de reputagdo ilibada ¢ com formagio de nivel superior completo, em curso
reconhecido pelo MEC, com registro no conselho profissional competente ¢ experiéncia
comprovada, ndo inferior a 03 (trés) anos, na gestdo publica ou privada./,/

-

[www.independencia.ce.gov.br| Pag. - 14 Q po
Rua do Cruzeiro, 244 - Centro, Independéncia/CE - CEP: 63640-000 ICNRJ: 07:982.028/0001-10

imvamriim e




PACO MUNICIPAL DEP. ALCEU VIEIRA COUTINHO
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO MUNICIPAL

INDEPENDENCIA

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

§ 17 - Os diretores de unidades gerais sio os responsaveis pela gestdo diaria das atividades das
unidades subordinadas ao CPSMCR, devendo acatar e fazer cumprir as determinagdes da
assembléia, presidéncia, dire¢io executiva e seguir as orientagdes da procuradoria.

§ 2° - Os diretores de unidades poderdo adotar medidas administrativas voltadas as suas
competéncias descritas neste Estatuto e Regimento Interno, obedecendo para tanto a cadeia
hierarquica.

§ 3% A investidura dos empregos comissionados de diretores gerais de unidades serio
precedidas de selegdo plblica a ser realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara,
podendo a celebragio dos contratos de trabalho obedecer a classificagdo do processo scletivo.
bem como a contratagio se dara por meio de resolugdo da Presidéncia e o ato serd levado a
ciéncia da assembléia na primeira reunido que ocorrer apos a nomeagido, podendo o orgio
maximo rejeitar a admissido por 2/3 (dois tergos), sem efeitos retroativos.

§ 4°- A exoneragio ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por supostas
falhas administrativas aos moldes estatutarios e/ou regimentais, ¢ procedida pela assembléia
geral, onde fica obrigatoria a participagio do Ente Estadual, levando-se em conta sempre as

decisdes por unanimidade, ou na falta desta, realizada por votagio proporcional aos moldes
deste protocolo devendo alcangar o quorum de 2/3 (dois tergos).

§ 5% Em casos de indicios de autoria e materialidade suficientes do cometimento de atos de
improbidades, na forma da lei 8429/92 ¢ delitos tipificados como crimes contra a
administragio publica, especialmente contrato o CPSMCR, o Presidente podera afastar os
dirctores descritos no caput deste inciso, pelo prazo de até 60 dias sem remuneragio e
promover durante tal periodo uma assembléia extraordingria para deliberar sobre o assunto e
tratar da exoneragdo ou ndo, ressalvando-se o paragrafo anterior, ampla defesa ¢ o
contraditorio, assim, caso sejam mantidos nas fungdes pela reunido, serdo reintegrados de
imediato sem retroatividade, porém os fatos que ensejaram a situagio deverdio ser informados
aos orgios de fiscalizagdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do encerramento da

assembléia.

§ 6° - Em caso de vacancia dos cargos postos no caput do inciso e ndo existindo aprovados
subsequientes para a vaga na sele¢io vigente, o Presidente podera apontar nomes para
aprovagio do Estado, por intermédio da Secretaria da Satde, cumprindo as qualidades técnicas
postas nesta clausula, Estatuto ¢ Regimento Interno da entidade, ¢ assim posterior aceitagiio por
maioria simples da assembléia geral, ressalvando que feito o apontamento € o Ente Estadual, no
prazo de 30 dias corridos, ndo responder a tal sera dada a continuidade na sequéncia aqui
descrita, ou seja, sera levada o(a) indicado(a) ao aceite da orgdo maximo consorcial, bem como
o(a) nomeado(a) podera ficar no cargo até que exista a finalizagio de uma outra selecio
procedida pelo Ente Estadual em obediéncia ao paragrafo segundo. SN
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§ 7% - A exoneragdo do nomeado na forma do paragrafo anterior se dara pelo apontamento do
presidente ¢ aceitagdo por maioria simples da assembléia geral, bem como a indicagio ¢
nomeacao dos(as) diretores(as) geral(is) novo(s), ndo advindo de selegio pubica. sera procedida
nos mesmos termos do paragrafo sexto.

§ 8" - A permanéncia dos diretores gerais se sujeitam as avaliagdes quadrimestrais de
desempenho ¢ cumprimento de metas de gestao pre-estabelecidas pela Secretaria da Sadde do
“stado do Ceara quando existentes, onde neste caso nio aplica o disposto no paragrafo quarto
desse inciso, procedendo-se com o pedido do Ente Estadual ¢ uma resolugdo de exoneragio da
Presidéncia, onde esta sera dada posterior ciéncia na primeira assembléia geral que ocorrer, sem
cfeitos retroativos.

§ 9° - A Secretaria da SalGde do Estado do Ceara seri responsavel pela implementacio e
atualizagdo do sistema de informacio do Consorcio.

§ 10 - O sistema de informagdo consorciado vai compor o registro eletrénico de saude do
Estado, garantindo o compartilhamento de dados para tomada de decisio.

§ 11 As diregdes gerais, em conjunto com os(a) diretores(as) administrativos de unidades,
indicardo 02 (dois) assessores técnicos administrativos, 11 (onze) assessores administrativos ¢
02 dois (dois técnicos de informatica, sendo distribuidos da seguinte forma;

I —Um(a) assessor(a) técnico(a) administrativo(a) por unidade;

IT - Assessores administrativos 07 (sete) para a Policlinica Regional e 04 (quatro) para o CEO-
R;

[T — Um técnico de informatica por unidade.

§ 12 - Os requisitos para a nomeacgio dos assessores(as) técnicos(as) administrativos(as) ¢
possui nivel superior de escolaridade voltado a drea da satde ¢ aos assessores administrativos ¢
possuir ensino médio completo, onde ambas as fungdes deverdo ter ao menos 02 anos de
experiéncia na administragdo puablica, independentemente da forma de contratagdo anterior,
bem como os téenicos de informatica deverdo possuir ensino médio completo com cursos
voltados para a area ¢ (02) dois anos de experiéncia na area de atuacgio.

§ 13 - A investidura nos cargos comissionados de assessores técnicos administrativos,
assessores administrativos ¢ técnicos(as) de informatica serio deflagradas pelas indicagdes dos
diretores gerais ¢ administrativos de unidades, contudo a nomeagio dependera da aprovagio
do(a) Presidente do CPSMCR que acatando realizara por meio de resolugdo, bem como a
exoneragdo ¢/ou permuta se dara da mesma forma do ingresso, ressaltando que_tamb¢ém
poderdo existir, no Estatuto ¢ Regimento interno, outras formas de exoneragiao dos).ﬂios
assessores, sem prejuizos aos ditames deste paragrafo. . i

: (A -
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§ 14 - Atribuigdes dos Diretores Gerais de Unidades sdo de auxiliares diretos da Diretoria
Executiva na gerencia das unidades subordinadas, onde dentre outras, possuem as seguintes
atribuigdes:

I- Gerenciar os recursos humanos da unidade, devendo repassar a diregdo executiva todas as
informagoes relativas aos contratos e suas execugdes, sejam colaboradores do quadro ou nio:

[I- Gerenciar os insumos, matérias, equipamento e todos os recursos das unidades sobre sua
guarda, sejam eles cedidos ou do proprio CPSMCR;

IIl- Fiscalizar a execugiio dos contratos que contemplem a unidades, podendo delegar tal
fung¢@o a um subordinado direto por meio de portaria;

IV- Exercer controle ¢ fiscalizagdo direta sobre os atendimentos e seu conteudo satisfativo,
mantendo para tanto a forma proporcional da pactuacdo legal (rateio e programa);

V- Responsavel direto pela execugio do contrato de programa da unidade, devendo ao final de
cada ano apresentar relatorio sobre o desempenho frente ao instrumento pactuado aqui descrito;

VI- Responsavel pelo contato direto com as centrais de marcagdo ¢ mediador aproximado na
busca de pacificar qualquer conflito frente as marcagbes municipais, devendo informar a
diretoria executiva as agdes adotadas para solucionar, ou ndo, qualquer impasse;

VII- Responséavel geral pela disciplina de todos os empregados, do quadro ou terceirizados,
bem como dos prestadores de servigos tem porarios ou de prestagdo continuada:

VIII- Gerenciar a Unidade como um todo, respeitando e acatando as ordens da Assembleia
geral, Presidéncia, Diretoria Executiva ¢ seguindo as orientagdes juridicas da procuradoria.

[X- As demais atribuigdes nio positivadas nesta clausula poderdo ser complementadas no
Estatuto ¢ Regimento Interno do CPSMCR.

§ 15 - Arrogando para si, a Direcdo Geral de Unidade podera intervir nas diregdes
administrativas das unidades somente quando for necessaria a manutengdo da integridade
administrativa, esta autorizada pela Dire¢io Executiva por meio de oficio em casos aparentes
de:

a) Improbidade Administrativa elencada pela lei n°. 8429/92:

b) Flagrante desobediéncia ao Estatuto e Regimento Interno, as ordens da Assembléia
geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e orientagdes juridicas da procuradoria;

c) Promogdo pessoal para fins diversos aos administrativos usando da Unidade para @to;

. y
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d) Perda do controle administrativo sobre os recursos humanos e materiais:
e) Quebra do pacto de proporcionalidade para com os atendimentos e as vagas ofertadas

a0s municipios ¢ assim flagrante desobediéncia ao acordado entre os Entes participantes do
CPSMCR.

§ 16 - O disposto no pardgrafo anterior nio exclui a abertura de procedimento administrativo
competente de apuragdo, bem como nio afasta as possiveis sangdes civeis e penais cabiveis.

§ 17 - Dependo da gravidade da situagiio, o Presidente do CPSMCR, podera compulsoriamente
¢ liminarmente afastar de suas fungdes, sem vencimentos, os diretores gerais e/ou
administrativos das Unidades pelo o prazo de 60 dias para as devidas apuragdes e para também
cesar o ato lesivo, onde o procedimento administrativo sera regrado pelo Regimento Interno do
CPSMCR.

IV - Compdem as Diregdes Administrativas das Unidades em um Diretor(a) Administrativo(a)
da Policlinica Regional ¢ um Diretor(a) Administrativo(a) do Centro de Especialidades
Odontologicas Regional (CEO-R), dentre os quais cidaddos de reputagao ilibada ¢ com
formagdo de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, com registro no
conselho profissional competente e experiéncia comprovada, nio inferior a 03 (trés) anos em
gestdo publica ou privada.

§ 1° - Os diretores administrativos de unidades sdo subordinados aos diretores gerais ¢ em
conjunto com estes responsaveis pela gestdo diaria das atividades das unidades subordinadas ao
CPSMCR, devendo acatar e fazer cumprir as determinagdes da assembléia, presidéncia, diregiio
executiva, diregdes gerais de unidade e seguir as orientagdes da procuradoria.

§ 2° - Os diretores administrativos sdo os substitutos imediatos legais dos diretores gerais
obedecendo para tanto a cadeia hierarquica.

§ 3% - Dentre outras postas nesta Clausula, Estatuto e Regimento Interno, precipuamente cabe
aos diretores administrativos o controle de recursos humanos, controle de material de
expediente ¢ operacional da unidade, bem como sempre obedecendo as diretrizes do CPSMCR
¢ diregdes gerais, aos ditames §1° desse inciso.

§ 4° - As investiduras dos empregos comissionados de diretores administrativos de unidades
serdo precedidas, na medida da existéncia, de sele¢do piblica a ser realizada pela Secretaria da
Saude do Estado do Ceara, devendo a celebracio dos contratos de trabalho obedecer a
classificagdo do processo seletivo.

§ 5% - A contratagdo se dara, observado diapositivos anteriores, por meio de-resol ¢do da

Presidéncia. >
/
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§ 67 - A exoneragdo ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por supostas
falhas administrativas aos moldes regimentais, ¢ procedida pela assembléia geral, onde fica
obrigatoria a participagdo do Ente Estadual, levando-se em conta sempre as decisdes por
unanimidade, ou na falta desta, realizada por votagao proporcional aos moldes deste protocolo
¢ Estatuto devendo alcangar o quorum de 2/3 (dois tergos).

§ 7° - Em casos de indicios de autoria ¢ materialidade suficientes do cometimento de atos de
improbidades, na forma da lei 8429/92, e delitos tipificados como crimes contra a
administragdo publica, especialmente contrato o CPSMCR, o Presidente podera afastar os
diretores descritos no caput deste inciso pelo prazo de at¢ 60 dias sem remuneragio e promover
durante tal periodo uma assembléia extraordinaria para deliberar sobre o assunto e tratar da
exoneragdo ou ndo, ressalvando-se o paragrafo anterior, ampla defesa e o contraditorio, assim.
caso sejam mantidos nas fungdes pela reunido, serdo reintegrados de imediato sem
retroatividade salarial, porém os fatos que ensejaram a situagdo deverdo ser informados aos
orgaos de fiscalizagdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do encerramento da
assembléia.

§ 8% - Nao existindo aprovados subseqiientes para a vaga na sele¢do vigente ou nido tendo
selegdo publica para os cargos de diretores administrativos financeiros, o Presidente podera
apontar nomes para aprovagio do Estado, por intermédio da Secretaria da Saude, cumprindo as
qualidades técnicas postas nesta clausula ¢ Estatuto, ¢ assim posterior aceitagdo por maioria
simples da assembléia geral, ressalvando que feito o apontamento ¢ o Ente Estadual, no prazo
de 30 dias corridos, ndo responder a tal sera dada a continuidade na seqiiéncia aqui descrita, ou
seja, sera levada o(a) indicado(a) ao aceite da Orgdo maximo consorcial, bem como of(a)
nomeado(a) podera ficar no cargo até que exista a finalizagdo de uma outra selegio procedida
pelo Ente Estadual em obediéncia ao paragrafo quarto.

§ 97 - A exoneragido do(a) nomeado(a) na forma do paragrafo anterior se dara pelo apontamento
do presidente ¢ aceitagdo por maioria simples da assembléia geral, bem como a indicagio e
nomeagdo dos(as) diretores(as) administrativo(s) novo(s), ndo advindo de selegdo pubica, sera
procedida nos mesmos termos do paragrafo oitavo.

§ 10 - A permanéncia dos diretores administrativos se sujeitam as avaliagdes quadrimestrais de
desempenho e cumprimento de metas de gestdo pré-estabelecidas pela Secretaria da Satde do
Estado do Ceard quando assim existir, onde neste caso ndo aplica o disposto no paragrafo
quarto desse artigo, procedendo-se com o pedido do Ente Estadual ¢ uma resolugio de
exoneragdo da Presidéncia, onde esta sera dada posterior ciéncia na primeira assembléia geral
que ocorrer, sem efeitos retroativos.
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§ 11 - A Secretaria da Salde do Estado do Ceara sera responsavel pela implementagio e
atualizagio do sistema de informagio do Consorcio.
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§ 12 - O sistema de informagio consorciado vai compor o registro eletronico de saude do
FEstado, garantindo o compartilhamento de dados para tomada de decisao.

§ 13 - Atribui¢des dos Diretores Administrativos de Unidades siio as de auxiliares diretos da
diregdo geral de unidades na gerencia destas, onde dentre outras, possuem as seguintes
atribuigdes:

[- Gerenciar diretamente os recursos humanos da unidade, devendo repassar a diregdo geral de
unidade todas as informagdes relativas aos contratos e suas execugoes, sejam colaboradores do
quadro ou ndo;

[1- Gerenciar diretamente os insumos, matérias, equipamento e todos os recursos da unidade,
sejam eles cedidos ou do proprio CPSMCR

I1I- Fiscalizar a execugiio dos contratos que contemplem a unidades, podendo delegar tal
fung¢do a um subordinado direto por meio de portaria,

[V- Auxiliar a diregdo geral na execugdo do controle e fiscalizagiio direta sobre os
atendimentos, mantendo para tanto a forma proporcional contratualidade legal;

V- Auxiliar o(a) diretor(a) geral na execugiio do contrato de programa da unidade, devendo. em
conjunto com este(a), ao final de cada ano apresentar relatorio sobre o desempenho frente ao
instrumento pactuado aqui descrito;

VI- Gerenciar a Unidade como um todo, observando a hierarquia, bem como respeitando e
acatando as ordens da Assembléia geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e seguindo as
orientagdes juridicas da procuradoria;

VII - Responsavel direto pela conservagao predial;

VIHI - Responsavel direto pela disciplina de todos os empregados, do quadro ou terceirizados,
bem como dos prestadores de servigos temporarios ou de prestagdo continuada.

V - O Responsavel Técnico das unidades de saide do Consorcio devera ser escolhido pelo(a)
Diretor(a)-Geral de unidade, sendo um para cada, ratificado pela Presidéncia por meio de
resolucdo, dentre um dos profissionais de sua categoria (médicos e dentistas) e fardo jus a
gratificagdo ou percentual de incentivo pelo exercicio da fungdo, sendo tais subordinados aos
preceitos consorciais na medida da hierarquia, salvo imposi¢do legal de carater técnico.

§ 1° - Na impossibilidade de ser escolher um concursado e/ou selecionado o(a) Diretor(a) Geral
podera optar por um profissional prestador de servico, desde que obedece a regra do caput do
inciso, ou seja, médico para a Policlinica Regional e Dentista para o Cenlm,de-Especjllrdadcs

Odontologicas.
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§ 29 - A gratificagdo citada no caput do inciso sera de 65% do salario base do profissional de 16
¢ 20 horas semanais, para este que exercem tal carga horaria.

§ 3 - A gratificagdo citada no caput do inciso sera de 35% do salario base do profissional de 40
horas semanais, para este que exercem tal carga horaria.

§ 4% - O medico ¢ o dentista concurso ¢/ou selecionado que tenha sua carga horaria de 16 horas,
exercera mais 14 horas para o cumprimento das atividades de responsavel técnico. somando ao
todo 30 horas, porém caso o contrato seja objeto de 40 horas o profissionais abatera 10 horas
para exercer a atribui¢do técnica, ou seja, 30 nas suas fungdes precipuas e 10 para a fungio de
responsavel téenico.

§ 5° - No caso do médico e/ou dentista, sendo estes contratados fora do alcance trabalhista, os
referidos terdo que cumprir minimamente 10 horas semanais para exercer a func¢do de
responsavel técnico e o valor recebido sera o descrito no § 2° desse artigo.

§ 6°- Atribuigdes dos Responsaveis Teécnicos das Unidades.Os Responsaveis Técnicos de
Unidades sdo auxiliares diretos da dire¢do geral de unidades na gerencia técnica destas, onde
dentre outras, possucm as seguintes atribuigoes:

I- Responsavel pela operacionalizagdo da atividade assistencial da unidade;

IT - Fiscalizar ¢ administrar em conjunto com a dire¢do geral de unidade os sistemas de
referéncias e contra-referéncias entre os niveis de atengfio primario, secundario e terciario;

[11- Gerenciar e articular com o(a) diretor(a) geral ¢ administrativo de unidade a oferta dos
servigos disponiveis;

['V- Repassar regularmente ao Diretor(a) Geral de Unidade as informagdes sobre a Central de
Regulagdo do Estado as ofertas dos servigos especializados;

V- Construir em conjunto com a Diregio Geral ¢ aprimorar regularmente os protocolos das
especialidades;

VI - Em conjunto com o Diretor Geral, gerenciar marcagoes ¢ solugdes para casos anomalos de
atendimentos;

VI1I- Encarregado(a) direto pela desenvoltura e qualidade dos atendimentos;

VIII- Controle técnico de pessoal

- S
- \
I3 . . . . . . J ;
[X - Responsavel, em conjunto com o(a) dirctor(a) administrativo da u dade pela bjsca de
capacitagdo técnica dos empregados das unidades; )
i ‘_/ e '_7‘
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X- Responsavel pela limpeza técnica da unidade (consultorios, salas de atendimentos,
esterilizagdes, etc.)

XI- As demais atribuigdes ndo positivadas nesta clausula poderio ser complementadas no
Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

VI — Aos assessores técnicos administrativos e assessores administrativos cabe a execugio das
atividades administrativas do Consorcio e Unidades subordinadas, bem como em suas
especificidades;

I — assessores técnicos administrativos

a) Fungdo de ouvidoria das unidades:

b) Encarregado(a) dircto pela informacdo da qualidade ¢ satisfagdo dos atendimentos,
realizando pesquisas junto aos usudrios e centrais de marcacgao,

¢) Assessorando diretamente o responsavel téenico da unidade no tocante a letra anterior;

d) Responsavel direto pela coleta de informagdes sobre as necessidades dos recursos humano e
assim em conjunto com.o(a) diretor administrativo da unidade realizar atividades para o
melhoramento do setor mencionado;

¢) Auxiliar direto do(a) diretor administrativo da unidade e responsavel técnico e pela busca de
capacitagdo técnica dos empregados das unidades:

f) Responsavel direto pela alimentagdo, insergio e colocagdo das informagdes sobre a operagio
das unidades nos sistemas, sejam eles nacionais, estaduais e municipais;

£) Responsavel direto sobre as informagdes sobre o controle de qualidade, assim, munido de
tais dados, apresentar relatérios bimestrais a diregdo geral para que sejam adotadas as medidas
necessarias de prevengdo, corre¢do e analise;

h) Assessoramento junto aos Diretores sobre o controle interno das unidades.

1) Demais agdes postas pelas Diregdes Gerais de Unidade, por meio de resolugiio destas, bem
como outras que sejam descritas no Regimento Interno do CPSMCR.

IT- Assessores administrativos
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a) Serdo os auxiliares diretos do(a) Diretor(a) Executivo, Diregdes Gerais, Diregdes
Administrativas ¢ Responsaveis Técnicos da Unidades para assim bem desempenhar as
atividades em apoio, execugio e assessoramento postas nesta clausula;

b) Demais agdes postas pelas Diregdes e Responsaveis Técnicos em resolugdes proprias, bem
como outras que sejam descritas no Regimento Interno do CPSMCR.

Paragrafo tnico - As demais atribuigdes ndo positivadas nesta clausula poderdo ser
complementadas no Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR .

VI — Cabem aos técnicos de informatica as seguintes atribuigdes:

[- Montagem, instalagdo e manutencio de computadores e impressoras das unidades:

[I- Instalagdo de redes ¢ suas manutengdes;

HI- Suporte técnico e corregdo de problemas em equipamentos de informatica das unidades;
['V- Programacgdo, instalagfio e manutengio de softwares das unidades;

V- Recuperagio e backup de dados das unidades:

VI- Auxilio ao assessor técnico administrativo na alimentago dos sistemas de informagdes das
unidades sejam eles nacionais, estaduais e municipais.

Paragralo Gnico - As demais atribuigdes nio positivadas nesta lei poderido ser complementadas
no Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

Sub - Cldusula Terceira: Os empregados do Consdrcio Publico de Saade da Microrregido de
Cratets — CPSMCR, entidade autarquica, que se deslocarem da sede estabelecida na cidade de
Crateus para outro ponto do territorio estadual, nacional e/ou internacional, terdo direito a
percepgio de didrias nos termos deste dispositivo e seus incisos.

I - O pagamento de didrias destina-se a indenizar despesas com alimentagio, combustivel,
hospedagem ¢ locomogdo urbana, sendo concedidas por dia de afastamento da sede do
respectivo servigo, onde os valores das diarias, com excegio daquelas provenientes de viagem
internacional serdo calculadas em moeda corrente nacional.

II - As diarias e ajuda custo de que trata este dispositivo, efetivar-se-do de conformidade com a
descrigdo abaixo:

I - DIRETOR(A) EXECUTIVO(A) E PROCURADOR(A) DO CPSMCR

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de C}tetts - RS 1j70,00

(cento e setenta reais) /
( ’j./—"'“/"l )
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b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crateus —
R$ 300,00 (trezentos reais)

¢) No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no dmbito internacional com as corre¢oes
devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento sera pago ajuda de
custo no valor — R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).

2 -~ DIRETORES GERAIS DE UNIDADE DO CPSMCR

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Cratetis — RS 150,00
(cento e cingiienta reais)

b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de Cratens —
R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)

¢) No dmbito nacional, exceto o Estado do Ceard, ¢ no ambito internacional com as correcdes
devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento sera pago ajuda de
custo no valor — R$ 500,00 (quinhentos reais).

3 - DIRETORES ADMINISTRATIVOS DE UNIDADE DO CPSMCR

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Cratets — RS 140,00
(cento e quarenta reais)

b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crateus —
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

¢) No dmbito nacional, exceto o Estado do Ceara, ¢ no @mbito internacional com as correcdes
devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrerd o deslocamento serd pago ajuda de
custo no valor — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais).

4 - DEMAIS EMPREGADOS DO CPSMCR

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Cratetis — R$ 110,00
(cento e dez reais)

b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregidio de Saude de Cratens
R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

¢) No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, ¢ no ambito internacional com as corre¢des
devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento sera pago ajuda de
custo no valor — R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta reis).

II1 - Para os efeitos deste dispositivo, considera-se diaria o afastamento do Municipio para o
desempenho de missdes de interesse publico, respeitados os seguintes critérios:

a) Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior-a 02 duas
horas contados da partida do servidor, no ambito dos municipios integrantes ga'"Micmrrcgiﬁ de
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Saude de Crateds, incluindo-se o tempo do trajeto até a volta ao municipio cede. Considerar-se-
a também uma didria para cada viagem aos municipios integrantes do CPSMCR, mesmo que
tal ocorra no mesmo dia e que ndo ultrapasse 04 (quatro).

b) Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior a 04 quatro
horas contados da partida do servidor, no ambito estadual, exceto os municipios integrantes da
Microrregido de Saiude de Crateus, entretanto estendendo-se por dias as diarias serdo
computados por estes, ndo sendo fracionado em caso de meio expediente ¢ incluindo-se o
tempo do trajeto até a volta ao municipio cede;

¢) Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior a 06 quatro
horas contados da partida do servidor, no ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, ¢ no
ambito internacional com as corre¢des devidas das moedas aplicadas nos locais em que
ocorrera o deslocamento sera pago ajuda de custo, entretanto estendendo-se por dias as diarias
scrdo computados por estes, ndo sendo fracionado em caso de meio expediente e incluindo-se o
tempo do trajeto ai¢ a volta ao municipio cede;

§1? - Quando o Consorcio fornecer transporte e estadia, a diaria sera paga pela metade.

§2° - Quando a(s) diaria(s) for(em) insuficiente(s) para custear a(s) viagem(ns), o empregado
apresentara recibo, nota, cupom fiscal ou qualquer documento idoneo e requisitara o reembolso
do que exacerbou-se ¢ 0 CPSMCR tera quinze dias {teis para reembolsar o empregado na
medida qual houve a descompensagiio.

IV — As viagens/deslocamentos autorizados pelo CPSMCR serdo precedidas da entrega de
folha(s) propria fornecida pelo Consorcio que indique a finalidade, data de inda ¢ volta, nome
do empregado, unidade ¢ destino, todas preenchidas a punho pelo proprio empregado, assim, ao
termino da viagem a(s) folha(s) devera(am) ser entregue(s) em até trés dias uteis, constando a
assinatura(s) da(s) pessoa(s) que indiquem se realmente o colaborador(a) esteva no local
desguiando para que seja validada, para tanto na falta deste ultimo requisito as diarias serio
descontadas em folhas, em caso de pagamento(s) antecipado(s), ¢/ou ndo pagas pelo consorcio.

V - Fica vedada a concessio de didria ao funcionario que estiver com alguma prestagio de
contas em atraso.

VI - Nio fara jus a diarias o empregado:

a) Quando o deslocamento ocorrer dentro do mesmo municipio da sede para execucao de
atividades de campanhas tipicas das atividades desenvolvidas pelo CPSMCR, qualquer que seja
a categoria funcional do servidor que se afastar da zona considerada urbana do municipio sede.

b) Quando do descumprimento do que esta estipulado no inciso 1V e V, até que sejam supridas
as lacunas, falhas ou apresentado o devido prestamento de contas em atraso. com lapso
temporal de 30 dias Gteis contados do final da viagem sob pena de decadéncia.

VII - As diarias serdo pagas antecipadamente quando assim plausivel, de uma so vez, exceto
nas seguintes situagdes, a critério da autoridade concedente:

a) Em casos de emergéncia, em que poderdio ser processadas no decorrer do afastamento, se o
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pagamento for efetuado durante o periodo ou apos o seu retorno. a despesa continuara sendo
classificada como diarias de natureza orcamentaria:

b) Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo ser
pagas parceladamente, a critério do CPSMCR.

VI - A repercussio financeira das diarias concedidas aos empregados do Consorcio Pablico
de Saide da Microrregido de Crateus — CPSMCR serdo a conta das dotagdes especificas do
orgamento proprio de referida entidade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3" Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Deputado Alceu Vieira Coutinho, a(_)s? dias do més de agosto de 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE
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COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

.
L
)

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER CONJUNTO N’ 006/2023.

Ratifica as alteragdes promovidas no contrato de consorcio publico
constituido pela ratificagdo da Lei Municipal N.° 262/2009, de 18 DE
agosto DE 2009, e da outras providéncias.

RELATORIO

As Comissdo de Constituicdo, Justica ¢ Redagdio e de Finangas e Org¢amento,
reunidas sob a Presidéncia do Vereador Antonio italo Coutinho Machado (CCJR) e do
Vereador Ciro Leopoldo Coutinho (CFO), e relatoria do Vereador José Armando Bezerra
Soares Junior, passaram a analisar o Projeto de Lei de n.® 758/2022, de 03 de agosto de 2023,
sobre a ratificagdo as alteragdes promovidas no contrato de consorcio pablico constituido pela
ratificagdio da Lei Municipal N.° 262/2009, de 18 de agosto de 2009.

O Poder Executivo encaminhou o Projeto de Lei n.® 758/2022, de 03 de agosto de
2023, mensagem que motivou e fundamentou o mesmo a esta casa legislativa.

Primeiramente, ¢ importante observar que o Projeto de Lei sob analise ndo contém
qualquer vicio de ordem formal, seja de iniciativa ou procedimental, uma vez que a lLei
Organica do Municipio admite que a iniciativa das leis dessa natureza cabe ao Chefe do
Executivo, nesse caso o Prefeito, bem como estabelece a competéncia material e legislativa do
Municipio, para legislar sobre tal tema.

No curso de sua tramitagdo, nenhuma emenda foi proposta ao Projeto de Lei n.®
758/2023, de 03 de agosto de 2023, se mantendo em seu formato nascedouro.

RUA FREI VIDAL, 522 - CENTRO, INDEPENDENCIA/CE - CEP: 63.640-000
CNPJ: 35.045.251/0001-77 / FONE/FAX: [88] 3675.1538
Email: camaraindeps@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE

INDEPENDENCIA

DE UM NOVO TEMPO

O Projeto de Lei, esta estruturado em 03 artigo devidamente fundamentado,
ratificagdo as alteragdes promovidas no contrato de consorcio pablico constituido pela
ratificagiio da Lei Municipal N.°262/2009, de 18 de agosto de 2009.

Nesse sentido a norma objeto de parecer estrutura-se no arcabougo legal acima
citado, devendo a mesma evoluir das comissdes para o plenario onde sera submetida a
apreciagio pelo Colegiado dos Vereadores.

PARECER

A Comissdo de Constituigdo, Justi¢a e Redagio, compete analisar os pressupostos
de admissibilidade ¢ legalidade da matéria, bem assim se sua redagiio ¢ condizente com os
textos legais.

Como admissibilidade analisa-se a origem do projeto ¢ se¢ o seu autor tem
competéncia para subscrevé-lo.

O pressuposto da legalidade consiste em analisar se a matéria sob o seu aspecto
legal. Se a mesma ndo se choca com qualquer outra norma, secja ela constitucional ou
infraconstitucional.

Quanto a Comissdo de Finanga e Orgamento, esta aprecia os aspectos financeiros e
a sua adequagdo orgamentaria. Estando neste caso, formalmente adequada.

Ante o exposto, apos analise, a Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Redagdo
juntamente com a Comissdo de Finanga ¢ Orgamento. ndo encontramos nenhum vicio de
inconstitucionalidade ou de ilegalidade no Projeto de Lei n.® 758/2022, de 03 de agosto de 2023,
em atencgdo as normas que gerem o Municipio de Independéncia/CE (Lei Organica Municipal ),
¢ os mandamentos Constitucionais, opinando pelo prosseguimento das demais fases do
processo legislativo.

Por tudo bem exposto ¢ fundamentado estas comissdes reunidas sugerem ao
plenario da Camara Municipal de Independéncia a aprovagio do projeto em seu texto original.

2 O PARECER.
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Sala das Comissdes da Camara Municipal de Independéncia, aos 08 dias do més de
agosto de 2023.

/[/ 1
Ver. Antonio : outiﬁ/ ado

PRESIDENTE DA CCJR
=

Ver. A&f% czerfa Pacifico

MEMBRO DA CCIR MEMBRO DA CFO

Ver. José Armando éezerra Soares Janior

MEMBRO DA CCIR

RELATOR
CAMASA MUNIGIPAL DE iNDEPB i
Galadas Sessbes em= 2
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